
El pasado 23 de julio se realizó en Santiago el Global Town Hall, evento en el que se 
presentaron la Misión y Valores de UHG y Empresas Banmédica. 

La Vicepresidenta Ejecutiva de Global UnitedHealth Group, Molly Joseph, declaró que 
“nuestra misión es ayudar a las personas a llevar vidas más saludables y colaborar para que 
el sistema de salud funcione mejor para todos”. Para ello, nuestra Cultura Organizacional 
debe estar sustentada en cinco valores, que deben estar siempre presentes en cómo 
actuamos y nos relacionamos: 

En el encuentro, Molly Joseph destacó a Chile por los avances en innovación, que permiten 
reducir el peso del costo médico, y explicó que el principal desafío de los próximos años 
para todas las empresas que conforman UHG será la optimización de los procesos, lo que 
facilitará la accesibilidad a la salud para las personas. Asimismo, Molly se refirió a la 
importancia del trabajo colaborativo y el enfoque de equipo como aspectos clave para el 
buen funcionamiento de toda empresa. 

Por su parte, Javier Eguiguren, Gerente General de Banmédica - Vida Tres, afirmó que 
nuestro compromiso es servir a más personas en Chile a través de un sistema de atención 
eficiente.

Mira el video completo del Global Town Hall:

UHG PRESENTA EN SANTIAGO NUESTRA 
MISIÓN Y VALORES

 Yo estoy seguro que, hoy día, los planes que hemos diseñado cumplen a 
cabalidad con lo que nuestros clientes requieren. Estamos trabajando por 

entregar una salud más simple, más efectiva y más humana.

Javier Eguiguren, Gerente General de Isapre Banmédica - Vida Tres 

...la Cultura Organizacional es la manera en que hacemos las cosas dentro de la 
empresa, es nuestra forma de actuar, y cómo nos relacionamos. La Cultura 

habilita la Estrategia, ya que lo que hacemos determina cómo deberíamos actuar. 

¿Sabías que...?
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haz click aquí

https://cas.video.uhc.com/media/Final+of+UnitedHealthCare+Global+Town+Hall+-+Spanish/0_jlnjgw6v



